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Sie sehen Balken- 
und Kreisdiagramme...

... ich sehe den Menschen 
im direkten Bezug zu Ihrem 

Unternehmen und kann 
durch Training und Coaching 

 seine Wirkung für das 
Unternehmen optimieren.

  Für weitere Informationen Für weitere Informationen 
 besuchen Sie meine Website. besuchen Sie meine Website.

  Die Module sind separat buchbar, Die Module sind separat buchbar, 
die Abrechnung für Projekt- die Abrechnung für Projekt- 
und Interim Management erfolgt und Interim Management erfolgt 
in Stunden- oder Tagessätzen.in Stunden- oder Tagessätzen.
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Quelle: INSIGHTS MDI International® Deutschland GmbH

Erfolg
für Ihr Unternehmen

MODUL 4

Verkaufs- 
und Beziehungs-

 kompetenz

MODUL 3

Teambuilding,
Training 

und Motivation

MODUL 2

Personal-
entwicklung

MODUL 1

Professionelle 
Personalauswahl ohne 

Zeitdruck durch 
Interim ManagementFrank Diedrich

Interim Manager, Trainer und Coach
Litzelstetter Straße 31 c · 78467 Konstanz

Phone +49 151 21 28 26 85 · Fax +49 3222 39 45 004
fd@design-success.eu · www.design-success.eu

Für weitere Informationen 
 besuchen Sie meine Website.

Die Module sind separat buchbar, 
die Abrechnung für Projekt- 
und Interim Management erfolgt 
in Stunden- oder Tagessätzen.
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gestalten

MODUL 1

Personalauswahl 
mit design-success

 Zeitgewinn bei Vakanz in der 
Führungsebene sowie Projekt-
arbeit im Unternehmen durch 
Interim  Manager Frank Diedrich

 Bewerberscreening mittels 
Analysen aus der Verhaltens-
forschung

 Macht „Softskills“ messbar

 Liefert eine Kandidatenübersicht 
mit detaillierten Ergebnissen zu 
den jobspezifi schen Kompetenzen

MODUL 3

Teambuilding 
mit design-success

 Stärkt die gegenseitige 
Wertschätzung

 Erleichtert Teamführung und 
 Delegation

 Fördert die Kommunikation 
im Team

 Erhöht das Vertrauen 
untereinander

 Verbessert das gegenseitige 
 Verständnis

 Zeigt mögliche Konfl iktpotenziale

 Verbessert das Klima im Team

MODUL 4

Verkaufs- und 
Beziehungs kompetenz 
mit design-success

 Verbessert die Interaktion 
Kunde/Verkäufer

 Zeigt Stärken und Schwächen 
im Verkauf

 Gibt konkrete Coachingansätze

 Schafft Sicherheit im 
Verkaufs prozess

 Erhöht den Verkaufserfolg

MODUL 2

Personalentwicklung 
mit design-success

 Zeigt das Potenzial des 
Einzelnen auf

 Gibt Hinweise auf die Motivation

 Macht den persönlichen Wert 
für das Unternehmen sichtbar

 Verbessert die Kommunikation

 Liefert ein Navigationssystem 
für die persönliche Wirkung

 Sensibilisiert für den 
Kommunikationspartner


